REGIMENTO IN TERNO

O  Conselho Municipal  de Assisténcia
Social de Barrg Funda, no wuso de suas
atribuicoes legais cria o Regimento Interno que
regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS,  reger-se-g pelo  presente Regimento
Interno:

CAPITULO I
DA NATUREZA, COMPOSICAOQ, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho e Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Barra Funda, Estado do Rio Grande do Sul,
criado pela Lej Municipal n°, 186, de 26 de dezembro de 1995, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Municipal n°.508/2003 ¢ a Lei Federal 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, ¢ orgdo
colegiado superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador das agoes em todos
0s niveis, tem por finalidade fixar critérios de utilizagdo, através de planos e aplicagio das doagdes e
demais receitas do Fundo Municipal da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Barra Funda,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, de composi¢do paritiria entre governo e sociedade
Civil, de carater Permanente, 1he competindo enquanto érgsio:

I- Normativo, expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

II- Consultivo, emitir pareceres sobre todas as consultas que the forem dirigidas, apés aprovacdo
pela plendria;

III- Deliberativo, reunir-se em sessdes plendrias, decidindo, apés discussio e votagdo por maioria
simples de voto, todas as matérias de sua competéncia;

IV- Fiscalizador, fiscalizar as instituicdes registradas no Fundo e Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Pardgrafo dmico: Para fiel cumprimento deste artigo observar-se-4 Lei Municipal n°. 186/1995 de
26 de dezembro de 1995, Artigo 2°. das Competéncias do CMAS.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ composto por (08) oito membros, conforme a Lei
em vigor N°,508/2003

[ - (04) Quatro conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo,



representando 6rgdos e entidades governamentais,

I - (04) Quatro conselheiros titulares e respectivos suplentes representando a sociedade civil -
(ndo governamental);

§ 1° Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa,

~

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do CMAS serio nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo
que os conselheiros titulares e respectivos  suplentes, fepresentantes de instituigdes nao

§1° Ocorrendo vacéncia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros ndo governamentais a mesa
diretora devera convocar o segmento para eleicdo de novo(s) representante(s),

§3° Os suplentes assumirio automaticamente nas auséncias e impedimentos dos titulares, sendo
recomendadas suas presengas em todas as reunides plenarias, nas quais poderiio participar dos
assuntos e matérias discutidos, sem direito a voto.

Art. 5° Compete aos Conselheiros do CMAS:

[ - Participar de todas as reunides do Conselho, devendo manifestar-se a respeito de matérias em
discussio e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado:;

IT - Desempenhar, com qualidade e responsabi lidade, o cargo para o qual foi eleito ou designado;
LI - Sugerir alteracdes no regimento interno;

[V- Apresentar proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social, fiscalizando sua
execugio;

V - Votar e ser votado para os cargos do Conselho:
VI - Exercer atribuigdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo Plenario;
VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagiio Vigente:

VIII - Ser interlocutor das maiérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu suplente e o
Segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do CMAS,

Art. 6° Sdo direitos dos Conselheiros do CMAS:

I - Solicitar convocagiio de reunisio extraordindria na forma estabelecida pelo presente Regimento:
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II - Prestigiar o Conselho por todos os meios oy alcance e promove-lo entre os seys Componentes;
IT - Sugerir alteragdes no Regimento Interno;

V— Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VIII- ter acesso a documentagiio do Conselho, a qualquer tempo:;

[X- Propor a convocagdo de autoridades para conhecimento e esclarecimentos no que for necessario
Art. 7° Sdo deveres dos Conselheiros do CMAS:

I- Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - Votar as proposi¢des apresentadas:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo vigente no
tocante a Assisténcia Social;

V — Justificar as auséncias em reuniges do CMAS;

VI — Assinar atos e pareceres deliberados em reunigo,

II- Cumprir todas as tarefas e encargos que lhes forem solicitados;

IlI- Acatar as decisdes do Plenario;

IV- Zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

V- Denunciar aos 0rgos competentes, qualquer infragio aos direitos socioassistenciais;
VI- Zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social:

VII- Participar das Comissges Tematicas;

VIII- Manter sigilo dos assuntos em discussio nas Comissdes Tematicas.

Art. 8° O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretirio (a).

Art. 9° S80 6rgdos do CMAS:
I - Plenario;
II — Mesa Diretora;

T - Comissoes.




CAPITULO IT
DA COMPETENCIA DA PLENARIA
Art. 10° A Plendria ¢ 0rgdo deliberativo do CMAS e compete a seus membros:

[ - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

I - Normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada, no campo
da Assisténcia Social, no 4mbito do Municipio de Barra I unda;

[T - Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Orgénica da Assisténcia Social e toda a
legislagdo pertinente 3 Assisténcia Social;
IV - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
sugerindo as prioridades a serem incluidas na mesma, no que se refere ou possam afetar as
condigdes de vida da populagio:

V — Opinar sobre as prioridades para a consecucdo das agdes da Politica Municipal de Assisténcia

Social, considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as maiores necessidades do
Municipio;

VIII - Fixar normas para concessdo de: inscricdo, suspensdo ou cancelamento das entidades
privadas de assisténcia social com sede no municipio;

IX — Propor alteragdes e aprovar o seu Regimento Interno;

X - Regulamentar assuntos de sua competéncia por resolugdes ou pareceres, aprovados conforme
Regimento Interno:

XI- Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o Regimento Interno;

XII - convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéneia Municipal de Assisténcia
Social, conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social, que terd a atribui¢do de
avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema:

XIIT - Estimular e apoiar a realizagdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no ambito da
assisténcia social;

XIV - Estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas municipais e das
entidades privadas relacionadas com as suas deliberagdes, encaminhando para o Poder Legislativo,



eventuais irregularidades encontradas;

XV - Distribuir as Comissdes materia para estudos e trabalhos relativos a competéncia do CMAS:
XVI - Apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissdes;

XVII - Articular reunides com outros conselhos existentes no Municipio;

XVIII - Solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussdes e votagoes, conforme prazo
estabelecido pela plenria:

XIX — Requerer urgéncia para discussdes e votagdes de assuntos ndo incluidos na pauta, bem como
preferéncia nas discusses e votagdes de estudos, justificando sua prioridade;

XX - Propor ao municipio convénios de mttua cooperagdo, conforme disposto em lei;
XXI — Justificar em ata, a impossibilidade de comparecimento a reunido do CMAS,

§ 1° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem Justificativa, a (03) trés sessdes ordingrias
consecutivas ou (05) cinco alternadas,

§ 2° O CMAS solicitars ao Chefe do Poder Executivo a nomeagdo do conselheiro governamental
indicado em substituigdo ao antigo titular, nos casos descritos no § anterior.

§3° Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no §1° do presente Regimento

Interno, ndo poderio ser indicados para exercerem novos cargos de Conselheiros, durante o periodo
de dois (02) anos, a contar da data da decretago da perda do mandato,

CAPITULO I
DAS SESSOES PLENARIAS
Art. 11 As sessdes plenarias setfio: ordindrias e/ou extraordinarias.

§ 1° As sessdes plendrias instalar-se-3o com a presenga de 50% + 01 (cinqiienta por cento mais um)
dos seus membros que deliberardio com a maioria simples dos presentes.

§ 2° Sera exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) de seus membros nas seguintes votagdes:
I - Aprovagio e mudangas no Regimento Interno;

II - Elei¢do da presidéncia

IIT - Orgamento e financiamento da politica de assisténcia social

Art. 12 A Plenaria reunir-se-4, ordinariamente a cada dois meses, segundo o cronograma aprovado
no inicio de cada exercicio.

§ 1° Os conselheiros deverdo receber a convocagdo por aplicativos de mensagens eletronica e/ou
correspondéncia, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas do inicio da reunidio ordinaria,




devendo a mesma ser fixada em local de fici] acesso, constando junto 3 convocagio:
I—- A ata da reunisio anterior;
IT - As matérias objeto da pauta da reunido;

§ 2° As reunides extraordinarias serio convocadas por membro da Mesa Diretora oy por dois tercos
dos membros do CMAS, com antecedéncia minima de vinte ¢ quatro horas.

§ 3° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio poderd alterar a pauta,

Art. 13 As sessoes plendrias serfio publicas, devendo cumprir a seguinte ordem:
[ - Leiturae aprovacdo da ata anterior:

I - Correspondéncias e informes;

III — Matérias objeto da pauta da reunido;

IV - Palavra livre.

Art. 14 Todas as reunides serdo abertas 4 comunidade, que podera manifestar- se com direito a voz,
mediante inscrigdo, apenas,

conforme o caso.

§ 1° Ao proceder a votagdo, o presidente devera solicitar a manifestagdo da plendria quanto aos
votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.

§ 2° Havendo empate, apos duas tentativas de votagdo, o plendrio podera buscar subsidios para
ampliagdo da discussdo do tema, implicando em novo processo de votagio.

Pardagrafo imico. As Resolugdes do CMAS entrardo em vigor na data de sua homologagio pelo
CMAS, devendo ser publicadas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 18 O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sdo atribuidas ferindo o
exercicio de sua funcdo estarg sujeito a perda de mandato, nos casos de:



1 - Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo p

lenamente suas atribuigdes;

Il - Durante manifestagao tratar ofensivamente participante da plenaria;

IIT — Néo apresentar justificativa as auséncias reiteradas a pl

endria;

IV — Provocagio ou participagdo em atos de agressio ou algazarra nas dependéncias do Conselho

e/ou em locais que a0 CMAS represente;

V — A Pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentai s;

VI - Violagao ao presente Regimento;

VII — Subtragfo, para si ou para outrem, sem autorizagiio competente, de qualquer objeto que

pertenga ao CMAS.

Art. 19 A perda do mandato s6 sers validada mediante a abertura de processo, por escrito,
devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice presidente, sendo registradas em ata de reunigo.

§ 1° O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o prazo de cinco
(05) dias, contados da data do recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa.

§2° A perda do mandato e substitui¢do de Conselheiros do CMAS, devera ser publicada, conforme

artigo 4° do presente Regimento.

CAPITULO YV

DA MESA DIRETORA

Art. 20 A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice
segunda(a) Secretario(a), é a representacdo maxima do C
este Regimento e demais dispositivos que regem a matéria.

-Presidente, Primeiro(a) Secretario(a) e
MAS, em conformidade com a LOAS,

Art. 21 A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunifio do CMAS de forma paritaria com
representagdo governamental e ndo-governamental, havendo alterndncia da Presidéncia a cada
mandato, ap6s dada a posse dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a coordenagdo e como

ato final do presidente que encerra seu mandato.

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita conforme votagdo em Plendrio, sendo que todos os Conselheiros

titulares poderdo votar e ser votados;

§ 2° Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art. 20 deste regimento, aquele

que obtiver a maioria dos votos:

§3°E proibida a formacdo de chapas para concorrerem 3 elei¢do da Diretoria do CMAS;

§ 4° A Presidéncia do CMAS objetivando a igualdade de

oportunidades, se mantera alternada em

cada mandato, entre Governamentais ou Nao Governamentais, sucessivamente;

Art. 22 O mandato da Mesa Diretora ser4 de 02 (dois) anos.



Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo, respeitando sempre a respectiva correspondéncia do
mandato Governamental ou Nio Governamental.

SECAO1
DO PRESIDENTE
Art. 23 Cabe ao Presidente do CMAS:

I — Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do CMAS, tomando parte nas
discussdes e votagdes;

II — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da plenaria;

Il — representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente ¢ em solenidades, zelando pela sua
consolidagio;

IV — Orientar o funcionamento das Comissdes;

V- Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugdes e Pareceres do CMAS;

VI - Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

VII — Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do Conselho;
VIII - Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;

XI- Constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissdes do Conselho.

SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 24 Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas suas auséncias
¢ impedimentos, exercendo as atribuigdes conferidas pela plenaria.

SECAO 11
DO SECRETARIO
Art. 25 Cabe ao Secretario:

I - Acompanhar, coordenar ¢ revisar as atas elaboradas pela equipe de Assessoria do CMAS:



Il — Inscrever as pessoas presentes a reunidio que quiserem manifestar-se;
II — Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste:

IV — Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias.

SECAO 1V
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 26 O Secretario Executivo do CMAS serd indicado e submetido a aprovagdo do colegiado e
recomendado ao 6rgdo governamental a qual o Conselho esta vinculado.

Art. 27 O Secretario (a) do Municipio a qual estd vinculado o Conselho, assegurard a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necesséria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 28 Compete ao Secretario, secretariar as reunides do Conselho e Fundo Municipal, registrando

0s assuntos tratados e as decisdes tomadas pelo mesmo, bem como cumprir as fungdes que lhe
forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO V1
DAS COMISSOES
Art. 29 Sempre que necessério ¢ a pedido do Presidente do Conselho serfio constituidas comisses,
de cardter temporario, que terdo por finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre
as matérias que thes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento.

§ 1° As Comissdes serdo compostas por até 3 (trés) Conselheiros, escolhidos pelo Plenario.

§ 2° Um mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comissdo, de acordo com as
necessidades dos trabalhos.

§ 3° Concluidos os trabalhos da comissdo, a mesma sera desfeita automaticamente.

§ 4° A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo, devera constar dos relatorios das
Comissdes, mas somente se dard com o objetivo de encaminhar relatérios mais conclusivos s
sessdes plendrias, contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos do CMAS.

§ 5° Para a realizagdio de reunifio das Comissdes, a mesma deve estar representada, no minimo, por
50% (cinquenta por cento) de seus membros, respeitada a paridade.
q p
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DA ICS - INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL
Art. 30 Compete a Instancia de Controle Social- ICS:

I — Avaliar e fiscalizar a execucdo das estratégias adotadas pelo municipio em relagdo a
identifica¢fio, mapeamento e cadastramento das familias em situagfo de vulnerabilidade e/ou Risco

Social, garantindo o acesso aos beneficios do CadUnico, observando os critérios estabelecidos pelo
governo federal;

II — Identificar as situagdes de impedimento do cadastramento ¢ articular Jjunto ao poder publico
municipal a superagio das dificuldades;

IIT — Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o0 municipio

pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que se enquadrem no
critério de renda;

IV — Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizago cadastral realizada pelo municipio;
VI — Acompanhar e avaliar se os atos de gestdo de beneficio estdo sendo realizados corretamente;

VII - Trabalhar em parceria com os conselhos de satde e educagdo do municipio para garantir que os
servigos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder piblico as familias beneficiarias do
Bolsa Familia;

VIII — Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades encontradas para o
cumprimento desses compromissos ¢ demandar solugdes ao poder publico local;

IX — Estimular a integracfio e a oferta de outras politicas publicas que favorecam a autonomia e
emancipagdo das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;

X - Identificar as potencialidades para a criagdo de programas proprios ou de integragdo com
programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as necessidades da
populagfio em situagdio de maior vulnerabilidade;

Xl — Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando o0s processos
orientados pelo Governo Federal, estadual e/ou municipal bem como solicitar ao gestor municipal,
em caso de denuncias comprovadas, que tome as devidas providéncias para solucionar as
irregularidades.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 31 A escolha dos Conselheiros nao-governamentais para o CMAS dar-se-4 mediante
convocagdo do presidente do CMAS, por meio de oficio ao Presidente da Instituic#o.

Pardgrafo inico — Cada institui¢do ndo governamental poderd indicar somente um titular e um
suplente.



Art. 32 O processo de indicagdio dos conselheiros nio governamentais devera, obrigatoriamente,
estar concluido até o término do mandato da gestdo em vigor.

Art. 33 O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no maximo 60 dias e no minimo

30 dias, antes do término do mandato dos Conselheiros, a indicagdio dos representantes da
Sociedade Civil.

CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34 O Conselho funcionard em prédio e instalagdes fornecidos pelo Poder Publico Municipal.
Art. 35 As despesas decorrentes da participa¢do dos Conselheiros, em atividades extra regimentais
de interesse do CMAS, se fora do Municipio de Barra Funda RS, serdo custeadas pelo Orgio
Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 36 Os casos omissos serdo decididos pela plenaria.

Art. 37 Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra Funda-RS, 31 de margo de 2025,
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Presidente CMAS




