ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANDRE SIGNOR, Prefeito Municipal de Barra Funda — RS , no uso de suas atribui¢bes legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, torna publica a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial de pessoale formacao de
cadastro reserva, por prazo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 042 de 29/06/1993, o qual sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 1142/2014 e alteracdes dadas pelo Decreto n°
1172/2015 e Decreto n° 1242/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao Executora,
designados através da Portaria Municipal n® 4845 de 10 de fevereiro de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site
da Prefeitura Municipal de Barra Funda (www.barrafunda.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado
em jornal e no Diario Oficial dos Municipios.

1.3.1 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no site da Prefeitura Municipal (www.barrafunda.rs.gov.br).

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo ao disposto no Decreto Municipal n°
1142/2014 e suas alteracoes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise dos titulos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O prazo de contratacdo sera de acordo com as necessidades do Municipio, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario. As contratacdes serdo de natureza administrativa e os deveres
e proibicbes aplicadas ao contratado, correspondem com aquelas estabelecidas pelos demais
servidores Estatuatarios, por meio do Regime Juridico.

1.7 E de total responsabilidade do candidato, conhecer o contetido deste Edital, bem como
consultar o site do Municipio (www.barrafunda.rs.gov.br) para acompanhar a publicacéo de todos
0s atos e eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

1.8 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 ( ano ) ano,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Av. 24 de Marco, 735 — Centro — Fone (54) 3369.1202 — Cep 99.585-000 — Barra Funda - RS 1



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
1.9 DO QUADRO DEMONSTRATIVO:

N° de vagas ouDenominacdo/ [Carga Escolaridade exigidalVencimento
CR* Funcéo Horéria e outros Bésico**
Semanal  Requisitos
2 + CR* Servente 40h Ensino FundamentalR$ 1.665,04
incompleto

* CR — Cadastro de Reserva. O termo “cadastro de reserva” significa inexisténcia atual
de vaga, destinando-se a reserva técnica para provimento de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

** Os vencimentos sdo correspondentes a carga horaria maxima para as respectivas funcdes. Em
casos de carga horaria inferior, 0 vencimento sera proporcional as horas trabalhadas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1  Asfuncdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado, a escolaridade,
carga horéria, vencimentos e 0s requisitos minimos exigidos para participacdo, constam no
Quadro Demonstrativo do item 1.9 deste Edital.

2.2 As atribuicdes das respectivas fun¢des constam no ANEXO | deste Edital.

2.3 O Candidato devera ter disponibilidade de horarios. A carga horéaria sera desenvolvida
diariamente com horario definido conforme a necessidade da Administracdo Municipal.

2.4  Além do vencimento basico previsto no Quadro Demonstrativo do item 1.9, os contratados
fardo jus a gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, ao beneficio previsto na Lei Municipal
n°® 1153/2019 e inscrigcdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.1 O vencimento constantes no quadro do iten 1.9 sofreréo reposi¢cdoes e aumentos salariais
na mesma data em que forem repostos os vencimentos do funcionalismo publico municipal.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
previstos em Lei.

3. INSCRICOES

3.1 Asinscri¢cdes serao recebidas na Prefeitura Municipal, junto a sede do Municipio, sita a Av.
24 de Margo, n° 735, centro, no periodo de 17/02/2025 até 21/02/2025, no horério das 8h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, conforme Cronograma do ANEXO II.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer
pessoalmente na Prefeitura Municipal, no endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
Av. 24 de Marco, 735 — Centro — Fone (54) 3369.1202 — Cep 99.585-000 — Barra Funda - RS 2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandado com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025,
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

3.2.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ANEXO III, devidamente preenchida e assinada,

3.2.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, podendo ser: carteira ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Registro Profissional emitida por orgdo de classe
regulamentado, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97, artigo 159);

3.2.3 Copia autenticada do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, caso nao conste em nenhum
dos documentos descritos no item 3.2.2;

3.2.4 Copia autenticada do comprovante de escolaridade, conforme Quadro Demonstrativo do
item 1.9 deste Edital;

3.2.5 A autenticidade dos documentos podera ser feita no ato da inscricdo, por servidor publico
municipal mediante apresentacéo da via original e a copia, ou reconhecida em cartorio.

3.3 Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apdés 0s prazos e
horarios fixados no item 3.1.

3.4 Nao serédo admitidas e validadas inscri¢cdes recebidas pela via postal, correio eletronico, ou
qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 3.2 e item 3.3 .

3.5 Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as demais
inscricdes anteriores, valendo-se a Ultima, sendo que uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao
aceitos pedidos de alteracao quanto a identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone
deste.

3.6 A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a hao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do presente certame e sera encaminhado ao Orgdo competente para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

3.7 A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.8 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao;

3.9 Ainscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste item 3.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
4.1  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico (site do municipio), no prazo estebalecido no
Anexo Il, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas.

4.2  Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, conforme prazos estabelecidos no Anexo Il, mediante a
apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 Conforme cronograma no Anexo Il, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées
homologadas.

5. DA FORMATACAO DA TABELA DE TIiTULOS

5.1 O curriculo e a tabela de titulos deverdo ser preenchidos pelo candidato nos moldes do
ANEXO IV

5.2 A tabela de titulos deve ser acondicionada em um envelope identificado com o0 nome do
candidato e funcao desejada, juntamente com a cOpia dos titulos devidamente autenticados e
numerados, identificando a qual ITEM da tabela correspondem, comprovando as informacdes
prestadas. O Termo de Responsabilidade das informacdes e conhecimento do Edital conforme
ANEXO V também deve estar acondicionado no envelope, e o seu preenchimento deve ser feito
apo6s a conferéncia pelo servidor municipal responsavel pela inscrigdo.

5.3 As copias dos titulos, anexadas ao curriculo, deverao estar autenticadas para ter validade.

5.3.1 A autenticidade dos titulos podera ser feita no ato da inscricdo, por servidor publico
municipal mediante apresentacao da via original e a copia, ou reconhecidas em cartorio.

5.4  Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacéao receberdo pontuacéao zero.
5.4.1 A Escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacao.

5.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

5.5.1 Identificacdo do 6rgao promotor oficial;

5.5.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicdo do
certificado);

5.5.3 Conteudo programatico;
5.5.4 Carga horaria total,

5.5.5. Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
5.6 A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante a apresentacao de: Carteira
de Trabalho devidamente assinada, e/ou, por certiddo/declaracdo expedida por Pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado, em papel timbrado, e/ou copia de contrato de trabalho, ou
documento idoneo que comprove o exercicio da fun¢do ou ainda que comprove a condi¢cao de
responsavel técnico por pessoa juridica;

5.6.2 Para fins de pontuacgéo, os cursos apresentados devem estar concluidos.
5.7  Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
5.8 O candidato € o unico responsavel pelo preenchimento do seu Curriculo e pela indicacao
dos seus titulos na Tabela de Titulos, acondicionando-os no envelope. Cabe ao servidor
municipal responsavel por efetuar as inscricbes SOMENTE a conferéncia da quantidade de titulos
acondicionados para o preenchimento do Termo de Responsabilidade do ANEXO V.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 Conforme cronograma no Anexo Il, a Comissao devera proceder com a analise dos titulos.

6.2 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar o maior nimero de pontos.

6.3 Ultimada a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do Municipio na internet, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Daclassificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de dois dias, conforme cronograma no Anexo |l.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e somente as razdes do
pedido recursal, sendo vedada a inclusdo de novos documentos.

7.1.2 Seré possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo- se
anotacoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo referente a pontuacdo do candidato que apresentou
recurso, a mesma sera alterada e publicada em Edital especifico.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado a respectiva
Assessoria Juridica para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.
8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que for
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

sorteado em Sorteio Publico.

8.2 O sorteio ocorrera conforme cronograma no Anexo Il tendo como local a Prefeitura
Municipal, as 09 horas, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serao convocados por
edital publicado no mural da Prefeitura Municipal de Barra Funda e no site Oficial do municipio.
Os candidatos interessados podem acompanhar o sorteio de forma remota, 0 mesmo sera
transmitido por meio eletrénico, em endereco a ser divulgado no edital de convocacéao.

8.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes
da publicacdo da classificacdo final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, e apés
sorteio publico, a Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacao.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a contar a partir da data
da homologacé&o da classificagcao final.

10.CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

10.1.3 Ter nivel de escolaridade minima para a respectiva funcao, conforme a exigéncia legal
especificada na descricdo da funcao;

10.1.4 Apresentar numero de conta salario no banco Sicredi, para fins de crédito dos
vencimentos;

10.1.5 Alvara de folha corrida;

10.1.6 Atestado médico (exame admissional);
10.1.7 Certidao de casamento (se casado);
10.1.8 CPF e Carteira de Identidade;

10.1.9 Titulo Eleitoral com comprovante de votagdo (Ultima eleicdo) ou certiddo de estar quites
com a justica eleitoral,

10.1.10 Copia da carteira de trabalho e numero do PIS/PASEP;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

10.1.11 Certificado de reservista obrigatério para o sexo masculino;
10.1.12 Certidado de nascimento e cartdo de vacinacdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;
10.1.13 Declaracao de que ndo ocupa outra fungéo/cargo publico incompativel a esta contratagéo.

10.2 A convocagdo do candidato classificado neste Processo Seletivo sera realizada
pessoalmente, por telefone, correio eletrénico, por edital ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

10.2.1 Para as func¢des que possuem Processo Seletivo vigente anterior a este, serd obedecido a
ordem de classificacdo para convocacao do Processo Seletivo mais antigo.

10.3 Os candidatos aprovados e contratados terdo o prazo de até 02 (dois) dias corridos,
contados da data de publicacdo do Ato de Convocacédo, para entrar em efetivo exercicio,
ressalvadas as situacfes de for¢ca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Sera
tornado sem efeito 0 ato de contratacdo se ndo ocorrer 0 exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

10.5 O candidato convocado para assumir e que ndo tenha interesse na contratacdo, devera
manifestar formalmente a desistencia da vaga, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da convocacao.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacéo ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
namero de telefones e contatos de e-mail.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequagédo das condi¢cOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
12.DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este

Edital € o da Comarca de Sarandi/RS, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA FUNDA, EM 14 DE FEVEREIRO DE 2025
ANDRE SIGNOR
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO |

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCOES

ATRIBUICOES

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral. Fazer
0os servicos de faxina em geral; remover a sujeira de
moveis, paredes e portas, janelas e equipamentos, limpar
escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar banheiros e
toaletes, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; fazer café e eventualmente servi-
lo; executar tarefas afins.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacdo do Edital de abertura

14/02/2025

Periodo de inscricfes presenciais

17 a 21/02/2025

Publicacdo da homologac¢é&o dos inscritos -
Lista preliminar de inscritos

24/02/2025

Periodo para interposicao de recursos
administrativos referente a homologacao
preliminar das inscricées

25 e 26/02/2025

Publicacao do resultado — Pontuacgéo
preliminar

26/02/2025
Manifestacdo da Comisséao referente ao
julgamento dos recursos e publicacéo da
relacao final de inscritos - Lista definitiva de
inscritos
Analise dos titulos pela comisséo 27/02/2025
28/02/2025

Periodo para interposicéo de recursos
administrativos referente a pontuagéo
preliminar

05 e 06/03/2025

Sorteio publico dos candidatos empatados
e publicacdo do resultado final

07/03/2025
Manifestacdo da Comissao referente ao
julgamento dos recursos e aplicagao do
critério de desmpate

10/03/2025
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Inscrig&o ne: Funcédo Pretendida:

Nome completo

Data de nascimento

RG

CPF

Numero de telefone

E-mail

Endereco

Data: / /

Assinatura do candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA A FUNCAO DE SERVENTE:

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

NuUmero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrbnico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Numero de Registro Profissional:

3. ESCOLARIDADE
Grau de instrugéo:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

4. TABELA DE TITULOS PARA A FUNGCAO DE SERVENTE

v 8 Q
[} e] o
c 8 @ O @
e 3 g 2 g 8locL - 3
o =) Fer i) = @2 @ o >
— = c n T o | = C c o
- | |S¢ Oy |<5
. ~ i c o
8* o g Especificagio Titulo (home ) do curso £ 35 3
01 01
Ensino
Fundamental
Completo
02 01
Ensino
MédioCompleto
03 02
Cursos
relacionado as
atribuicdes da
funcéo, até 20h
04 03
Cursos
relacionado as
atribuicdes da
funcéo, acima de
20h
05 01 Comprovacéo de
*experiéncia
profissional
néo inferior a
365 dias
Quantidade
total de titulos
apresentados
* A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante a apresentacdo de: Carteira de

Trabalho devidamente assinada, e/ou, por certiddo/declaracdo expedida por Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado, em papel timbrado, e/ou copia de contrato de trabalho, ou documento idoneo que
comprove o exercicio da funcdo ou ainda que comprove a condi¢do de responsével técnico por pessoa
juridica;

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e deserem
verdadeiras as informacg8es aqui descritas e validos os documentos encaminhados.
Data:_ [/ [/

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO V
TERMO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES E CONHECIMENTO DO EDITAL

(preencher no dia da inscrigdo apés a conferéncia do servidor municipal da quantidade de titulos
acondicionados no envelope)

Eu , Inscrito no CPF n° , através do presente Termo declaro ser
de minha inteira responsabilidade as informacfes contidas neste envelope, bem como ciéncia
da apresentacdo de titulos, e que possuo conhecimento do Edital para

participacdo neste Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025.

Barra Funda, de de 2025.

Nome e assinatura do Candidato

Visto responsavel pela Inscricdo
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