ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA AGRICULTURA FAMILIAR DE SARANDI, NOVA BOA VISTA E BARRA FUNDA/RS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA ABRANGENCIA E DA FINALIDADE DO SINDICATO

SEGAOI|
DA DENOMINAGAO

Art. 1 - Fica constituido, na forma da lei e de acordo com o presente estatuto, uma entidade civil, sem fins
lucrativos, denominada SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE SARANDI,
NOVA BOA VISTA E BARRA FUNDA/RS, adotando a sigla SINTRAF SARANDI, NOVA BOA VISTA E BARRA
FUNDA/RS, com CNPJ n°® 97.325.369/0001-06, com sede e foro na cidade de Sarandi, Avenida Duque de
Caxias 1191, Centro, CEP: 99.560-000, com as seguintes caracteristicas:

Paragrafo tinico - O SINTRAF € uma entidade civil de representagéo sindical de primeiro grau, com ambito
municipal, autorizado a criar entidade de grau superior (Federag&o Estadual), para fins de estudo, coordenagéo
e representagéo legal em juizo e fora dele, dos integrantes da categoria profissional e especifica da Agricultura
Familiar, ndo tendo finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicdo de lucros ou dividendos aos
associados, com tempo de duragao por prazo indeterminado.

Art. 2 - A representacdo sindical profissional do Sindicato abrange todos os trabalhadores e as trabalhadoras
na Agricultura Familiar, proprietarios ou ndo, incluidos os assentados, arrendatarios cessionarios,
comodatarios, extrativistas artesanais, meeiros, parceiros, possuidores ou usufrutuérios, trabalhem
individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho, dos membros da mesma
familia, indispensavel a propria subsisténcia e executado em condigdes de mitua dependéncia e colaboragéo,
ainda que com a ajuda eventual de terceiros, ativos e aposentados, com area de até dois modulos rurais
conforme Decreto-Lei 1166/1971, dos Municipios de Sarandi, Nova Boa Vista e Barra Funda, RS.

SEGAO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 3 - A base territorial representada pelo sindicato € constituida pelos municipios de Sarandi, Nova Boa
Vista e Barra Funda/RS.

Art. 4 - O Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura Familiar de Sarandi, Nova Boa Vista e Barra Funda/RS é
uma organizagao associativa de carater classista, autonoma e democratica, cujos fundamentos caracterizam-
se pelo compromisso com a defesa e promogdo dos interesses imediatos e historicos dos agricultores
familiares na luta por melhores condigdes de vida, trabalho e cidadania, integrando-se na luta pelos interesses
historicos da classe trabalhadora em todo o mundo.
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SECAO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE SARANDI, NOVA BOA
VISTA E BARRA FUNDA/RS tem por finalidade:

| - Organizar os agricultores e agricultoras familiares do municipio de Sarandi, Nova Boa Vista e Barra
Funda/RS, numa perspectiva classista, na sua luta pela defesa dos interesses imediatos e historicos da classe
trabalhadora;

Il - Representar e defender junto ao estado e a sociedade os interesses coletivos da categoria da Agricultura
Familiar e de seus associados individualmente;

Il - Eleger os representantes da categoria na forma desse Estatuto,

IV - Estabelecer contribuigdes dos associados, de acordo com as decisdes tomadas nas devidas instancias
deliberativas da entidade;

V - Filiar-se as entidades sindicais de ambito estadual, nacional e internacional de interesse da agncuitura
familiar, em conformidade com este estatuto social;

VI - Celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos;

VIl - Lutar contra todas as formas de opressao e exploracao, prestando irrestrita solidariedade as lutas dos(as)
Trabalhadores(as) brasileiros(as) e do mundo;

VIII - Estimular e promover as diversas formas de organizagéo da produgéo, industrializagao e comercializagéo
da produgdo da agricultura familiar, buscando a produgao de produtos de qualidade e o aumento da renda,
possibilitando methorar as condigbes de vida dos(as) agricultores(as);

IX - Coordenar a luta dos agricultores e agricultoras familiares pela construgdo de um modelo de
desenvolvimento sustentavel, que tenha como base a agricultura familiar agroecol6gica, a convivéncia com o
ambiente, a dignidade e a cidadania para todos e todas no campo e na cidade;

X - Lutar pela posse de fato e de direito da terra, como condicdo para o desenvolvimento sustentavel e a
melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade, organizando os agricultores e agricultoras sem terra,
buscando diferentes formas de presséo para efetivacdo da Reforma Agraria;

X! - Promover a organizagéo dos(as) agriculfores{as) integrados as agroindistrias, lutando para garantir maior
renda aos mesmos e a democratizagdo dos contratos de parceria entre agroindustriais e agricultores(as)
integrados(as);

XIl - Promover a organizagao dos(as) agricultores(as) aposentados(as) no Sindicato, buscando garantir 0s
direitos ja conquistados e amplia-los;

XIIl - Promover a participagéo das mulheres e dos jovens em todas as instancias do sindicato, garantindo
espacos para o debate das questdes de género, buscando construir novas relagdes entre homens e mulheres,
pais € filhos;

XIV - Elevar o nivel de organizacio e conscientizagdo da categoria, através da promogdo de congressos,
seminarios, plenarias, encontros e outros eventos, assim como, participar de eventos intersindicais ou de
outros foruns;

XV - Realizar convénios, programas e parcerias de intercdmbios com organizagdes oficiais ou privadas de
ambita municipal, estadual, nacional e internacional, promovendo a solidariedade entre organizagbes e
entidades.

XVI| - Gerar, gerir e/ou exercer o controle social de programas/projetos de formag&o e mobilizagdo social, de
convivéncia com o ambiente, de ensino regular e outros, de qualificagdo e requalificagéo aos agricultores
familiares, através de convénios e/ou parcerias com orgaos e instituigdes publicas e privadas.

XVII = Coordenar a luta dos agricultores e agricultoras familiares, por moradia digna, buscando parcerias com
instituicdes publicas e da sociedade civil, realizando programas, convénios e projetos, para construgéo de

casas populares.
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XVIII- Desenvolver efou promover a¢des que dialogam e atendam as necessidades da categoria, bem como a
sociedade em geral com projetos sociais através de convénios elou parcerias com orgédos e instituigoes
publicas e privadas.

XIX- Gerar, gerir e/ou exercer a funcionalidade de projetos ligados @ salde preventiva das pessoas,
desenvolvendo métodos que previna e trate os problemas com alternativas bioldgicas através de profissionais
qualificados, convénios efou parcerias com 0rgaos e instituicées publicas e privadas.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS X
Art. 6 - Para cumprir seus objetivos, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Fangiliar de
Sarandi, Nova Boa Vista e Barra Funda/RS reger-se-4 pelos seguintes principios e compromissos
fundamentais:
a) Total independéncia frente ao Estado e autonomia em relagao aos partidos politicos e religioes, decidindo
liviremente suas formas de organizacao filiagdo e sustentagdo material. Conforme pressupostos consagrados
nas convengdes 87 e 151 do OIT visando assegurar a definitiva liberdade e autonomia sindical no Brasil;
b) Garantia da mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, tendo os associados
completa liberdade de expressao, desde que ndo firam as decisdes majoritarias e soberanas tomadas pelas
instancias superiores e seja garantida a unidade de agao;
c) Defesa de um novo modelo de desenvolvimento rural, baseado na Agricultura Familiar solidaria e
sustentavel, na Reforma Agraria e num modelo tecnolégico que garanta a preservacao do meio ambiente, a
seguranca e a soberania alimentar da nagao e a cidadania.

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS SANGOES

SEGAO |
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7 - A todo Agricultor e Agricultora Familiar, nos termos da lei vigente, que exerga sua atividade e/ou resida
no municipio de Sarandi, Nova Boa Vista e Barra Funda/RS, conforme previsto no art. 2° deste estatuto, ¢
garantido o direito de ser associado do SINTRAF Sarandi, Nova Boa Vista e Barra Funda/RS.
Paragrafo (nico - No caso de ser a-admissao recusada, cabera recurso a Assembleia Geral,

SEGAOII
DOS DIREITOS

Art. 8 - Constituem direitos dos associados (as) sindicais em dia com suas obrigagdes sociais estatutarias:

| - Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas, nos termos do presente estatuto.

Il - Votar e ser votado de acordo com o que define o presente estatuto.

lll- Receber regularmente informagGes das decisdes tomadas pelo SINTRAF e das atividades programadas e

ou desenvolvidas pelo Sindicato.

IV - Requerer juntamente, com pelo menos 10% (dez por cento) dos associados em dia com seus deveres
sociais a convocagao de Assembleia Geral do Sindicato.

V - Ter assegurado amplo direito de defesa e de recursos as instancias do Sindicato, sempre que se sentir
prejudicado por qualquer decisao.




SEGAO Iil
DOS DEVERES

Art. 9 - Constituem deveres dos associados:

| - Defender os principios e objetivos defendidos pelo Sindicato.
Il - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagGes deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as
decisdes tomadas nas Assembleias Gerais.

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes democraticamente tomadas.

V - Manter-se rigorosamente em dia com as obrigacdes financeiras definidas neste Estatuto.
VI - Participar das diversas instancias e atividades organizadas pelo Sindicato.

VII - Votar nas eleigoes do Sindicato.

SEGAOQ IV
DAS SANGOES

Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcias, suspensées e de excluséo do quadro
de associados quando cometerem desrespeito ao presente estatuto.

Paragrafo 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado sera analisada em reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo a partir de denlncia, por escrito, de qualquer associado ou dirigente. O Conselho
Deliberativo designara comissao disciplinar para apurar os fatos;

Paragrafo 2° - O julgamento e apreciagdo de penalidades sugeridas pela comissdo serdo apreciadas pelo
Conselho Deliberativo, que comunicara o acusado da deciso, por escrito com contra recibo;

Paragrafo 3° - No caso de aplicagdo das penas de suspensdo e exclusdo do quadro de associados, sera
garantido recurso, no prazo de 30 (trinta) dias & Assembleia Geral;

Paragrafo 4° - O associado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo 5° - O associado que receber a penalidade de exclusdo na@o podera ser admitido novamente no
quadro de associados pelo prazo de 02 (dois) anos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 11 - Sao instancias do Sindicate, por ordem hierarquica:
a) Assembleia Geral

b) Conselho Deliberativo

c¢) Diretoria Executiva

d) Conselho Fiscal

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - Dentro dos limites legais e estatutarios, a Assembleia Geral & o érgdo maximo e soberano de deciséo
do sindicato.

Paragrafo Gnico - Apbs a instalagdo da Assembleia Geral, serdo eleitos o Presidente e o Secretario da
mesma.




Art. 13 - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias, as mesmas serdo lavradas em atas, que -
serdo acompanhadas de livros ou listas de presengas devidamente assinadas pelos participantes.

Art. 14 - As Assembleias Gerais tratardo de assuntos para os quais tenham sido convocadas, devendo os
mesmos constar na convocatéria.
Paragrafo 1° - Quando de sua realizagao e salvo decisao da maioria, outros assuntos poderao ser tratados

desde que nao contrariem este estatuto.
Paragrafo 2° - Compete Assembleia Geral destituir os dirigentes do sindicato caso existir razdes para isso

conforme o Artigo 98 deste Estatuto.

Art. 15 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pela diretoria executiva
através de seu Coordenador (a) Ceral.

Paragrafo 1° - Da convocagéo, feita sempre por edital, devera constar a data, local e horario de sua
realizagao, como também a ordem dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - O edital devera ser publicado na sede do SINTRAF e em locais plblicos dentro da base
territorial do sindicato ou em boletim informativo da entidade, que devera ser afixado na sua sede.

Paragrafo 3° - A convocagédo devera ser feita com antecedéncia minima de 03 (rés) dias da data de sua

realizacao.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias serdo instaladas em primeira convocagao com a
presenca de 20% (vinte por cento) dos associados quites com a entidade ou em segunda convocagao, 30
(frinta) minutos apos, com qualgquer nimero de associados presentes.

Art. 17 - Compete & Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre contas e relatorios da Diretoria Executiva e
sera obrigatoria sua convocagéo no primeiro semestre de cada ano.

Art. 18 - A convocagdo de Assembleia Geral Exiraordinaria podera ser feita pela Diretoria, pelo Conselho
Deliberativo, ou por requerimento de associados, com o minimo de 10% (dez por cento) de assinaturas de
sdcios em dia com a entidade, onde se especifique pormenorizadamente os motivos da mesma.

Art. 19 - A convocagao sers efetuada pelo Coordenador (a) Geral do SINTRAF, atraves de edital afixado na
sede da entidade e pelo menos um jornal de circulagao regional, e/ou em locais publicos dentro da base
territorial do sindicato.

Art. 20 - Caso ocorra 0 ndo comparecimento dos associados que solicitaram a Assembleia Geral, estes
estardo sujeitos as penalidades que serdo impostas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da solicitagéo e serdo instaladas na base territorial do sindicato, no dia, hora e local determinados
pela Diretoria Executiva, respeitando-se o intervalo minimo de 03 (trés) dias entre a convocagéo e a realizagao
das mgsmas.

Art. 22 - Poderdo ser convocadas Assembleias Gerais Extraordinérias, em regime de urgéncia com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, exceto
em matérias que envolvam alienag@o de bens e imdveis, onus financeiro, e alteragao estatutaria.

Art. 23 - A reforma de decisao de uma Assembleia Geral por outra, somente ocorrera quando o “quérum’ desta

for igual ou superior ao daquela.



SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24 - Constituem o Conselho Deliberativo:

| -a Diretoria Executiva - efetivos e suplentes, ambos com direito a voz e voto

Il -0 Conselho Fiscal - efetivos e suplentes, ambos com direito a voz e voto

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo coincide com o mandato da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 25 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| -discutir e deliberar sobre o orgamento e plano financeiro da entidade;

Il -convocar excepcionalmente as Assembleias Gerais, nos termos deste estatuto;

Il - convocar os membros do Conselho Fiscal quando se fizer necessario, para prestar esclarecimentos
necessarios sobre as contas da entidade;

IV - deliberar sobre a organizagdo e implementagéo do plano de agac e politica sindical da entidade;

V - manter atualizadas as atas das reunices em livro ou arquivo proprio.

Paragrafo Gnico - O livro ou arquivo de atas das reuniées do Conselho Deliberativo ficaré sob a guarda do
Coordenador (a) de Secretaria Geral & Organizagdo do sindicato, que n&o podera se recusar em fazer a
entrega a qualquer dos membros do Conselho Deliberativo, sempre que solicitado.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma (01) vez a cada 04 (quatro) meses.

Art. 27 - A convocagéo de reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo sera feita pelo Coordenador (a)
Geral do sindicato ou:

| - pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

}f - pelo Conselho Fiscal;

Il - por 1/3 (um tergo) de seus membros

Paragrafo Unico - Nas reunides para tomada e aprovagdo das contas, orgamento e elaboragdo dos
cronogramas administrativos, sera obrigatoria a participagao do Conselho Fiscal.

Art. 28 - A convocagdo do Conselho Deliberativo sera realizada com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia, através de comunicacao por escrito aos membros representantes, para se reunirem em dia,
hora e local especificado no comunicado.

Art. 29 - Sempre que necessario e obedecendo as normas de convocagao estabelecidas nos Artigos 27 e 28
deste estatuto, o Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente para tratar de assuntos ligados a
interesses da categoria, administragdo do sindicato, bem como, qualquer outro assunto em que houver
necessidade do seu conhecimento e deliberagado.

Art. 30 - Nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo, serdo aprovadas por maioria

simples de votos dos presentes as deliberages sobre os assuntos nelas tratados.
Paragrafo Unico — O quérum para instalagao do Conselho Deliberativo € o nimero da maioria simples de

seus membros.
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SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - Compdem a Diretoria Executiva do SINTRAF:

|- Coordenador (a) Geral;

Il- Coordenador(a) de Secretaria Geral e Organizagao;

lll- Coordenador(a) de Finangas e Administragao;

IV- Coordenadora de Mulheres;

V- Coordenador(a) de Juventude,

VI- Coordenador(a) de Terceira Idade.

Paragrafo 1° - Serao em nimero de 03 (trés) os suplentes da Diretoria Executiva, que poderdo participar de
suas reunides com direito apenas a voz.

Paragrafo 2° - Em caso de afastamento efou renlncia do Coordenador (a) Geral ou de qualquer dos(as)
Coordenadores(as), por qualquer motivo, os consequentes cargos vacantes serdo ocupados por outros
membros da Diretoria Executiva remanejados ou por seus suplentes, o que devera ser decidido em reunido
ordinaria ou extraordinaria do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° Garantir a participagé@o de 30% de jovens e 30% mulheres na Diretoria.

Art. 32 - Compete & Diretoria Executiva do SINTRAF:

I- implementar , em conjunto com os demais membros das instancias deliberativas e administrativas, as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida pelo Sindicato;

11~ cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

Ill- gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberagbes da
categoria representada;

[V- reunir-se em sessao ordinaria 01 (uma) vez a cada 60 (sessenta) dias e extraordinariamente sempre que
houver necessidade, convocada pelo Coordenador (a) Geral da entidade, ou em caso de omissao deste, pela
maioria dos membros da diretoria executiva;

V- informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas vigentes da convengéo
coletiva e da legislagao;

VI- fazer organizar um relatérioc mensal das receitas e despesas submetendo-o ao Conselho Fiscal,
juntamente com os documentos comprobatorios;

VII- fazer organizar, por contabilista habilitado, o balan¢o anual, proposta orgamentaria e cronogramas das
atividades, submetendo-os a apreciagao e a deliberagéo do Conselho Deliberativo;

VIII- manter livros contéabeis e fiscais exigidos por lei;

IX- contratar funcionarios para cs servigos do Sindicato, fixar os seus vencimentos e quando necessario,
rescindir 0s contratos com funcionarios;

X- designar atribuicbes aos funcionarios;

XI- convocar os suplentes para ocupar os cargos vacantes, nos termos deste Estatuto.

Art. 33 - Ao Coordenador(a) Geral compete:

I- representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos € as empresas,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente podendo delegar poderes;

Il- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, e do Conselho Deliberativo

Ill- convocar as Assembleias Gerais da categoria;

IV- assinar as atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contabeis e
burocraticos;

V- assinar cheques e outros titulos, em conjunto com o(a) Coordenador(a) de Finangas e Administracao;

VI- convocar e participar das reunides e assembleias de quaisquer 6rgaos ou departamentos do Sindicato,
exceto do Conselho Fiscal,




VII- coordenar e orientar a agéo dos 6rgaos do sistema diretivo integrando-os sob a linha de agéo definida em
todas as suas instancias.

Art. 34 - Ao Coordenador(a) de Secretaria Geral e Organizagao compete:

I- Constituir o coletivo da Coordenagéo de Secretaria Geral € Organizagéo e elaborar em conjunto com este
coletivo o plano de trabalho da pasta, obedecendo as decisoes das instancias de deliberagoes;

Il- preparar e organizar as correspondéncias e o expediente do Sindicato;

I- coordenar os trabalhos de secretaria da entidade;

IV- manter sob sua guarda, responsabilidade e controle os arquivos, livros de atas (exceto os do Conselho
Fiscal), documentos € correspondéncias do interesse da entidade;

V- secretariar e assinar, com os demais, as reunides da Diretoria Executiva e lavrar as atas das Assembleias
Gerais;

VI- planejar a realizagdo de atividades culturais e politico-sociais que incentivem o espirito associativo e
sindical e promovam o fortalecimento da organizagéo da categoria pela base;

VHi- zelar pela busca e divulgagao de informagbes entre o sindicato, a categoria e o conjunto da sociedade.

Art. 35 - Ao Coordenador(a) de Finangas e Administragao compete:

I- constituir o coletivo da Coordenagéo de Finangas e Administragéo e elaborar em conjunto com este coletivo
0 plano de trabalho da pasta, obedecendo as decisoes das instancias de deliberagoes;

Il- manter sob sua guarda, fiscalizagéo e responsabilidade, os valores do Sindicato;

Ill- assinar as atas, documentos e papeis que dependam e sejam necessaria sua assinatura, bem como,
rubricar os livros contabeis e burocraticos;

IV- assinar os cheques e outros titulos, juntamente com o(a) Coordenador (a) Geral da entidade;

V- manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis e comprobatérios das receitas e
despesas mensais do Sindicato, apresentando-os nas reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo, ou quandc exigidos por qualquer membro do Conselho Deliberativo;

VI- depositar os valores do Sindicato em estabelecimentos bancérios designados pela Diretoria Executiva;

VII- elaborar, em conjunto com o contabilista, os balangos e propostas orgamentarias anuais, submetendo-os a
apreciagdo do Conselho Deliberativo;

VIII- propor a Diretoria Executiva o plano de finangas;

IX- receber as verbas, doagdes e legados destinados aos cofres da entidade, assinando os competentes
recibos

X- efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva

Art. 36 - A Coordenadora de Mulheres compete:

| - constituir o coletivo de Mulheres, e elaborar em conjunto com este coletivo, o plano de trabalho da pasta,
obedecendo as decisoes das instaneias de deliberages.

II - propor & Diretoria Executiva o plano de organizagdo das Mulheres e conduzir a sua execugao.

Art. 37 - Ao Coordenador(a) de Juventude compete:

| - constituir o coletivo de Juventude, e elaborar em conjunto com este coletivo, o plano de trabalho da pasta,
obedecendo as decisoes das instancias de deliberagses.

Il - propor & Diretoria Executiva o plano de organizagéo da Juventude e conduzir a sua execugao.

Art. 38 - Ao Coordenador(a) de Terceira Idade compete:

| - constituir o coletivo de Terceira Idade, e elaborar em conjunto com este coletivo, o plano de trabalho da
pasta, obedecendo as decisdes das instancias de deliberagdes.

Il - propor & Diretoria Executiva o plano de organizagao da Terceira Idade e conduzir a sua execugao.



SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal do Sindicato, eleito juntamente com a Diretoria Executiva € com mandato
equivalente, conforme previsto neste Estatuto, sera composto por 03 (trés) membros efetivos, que entre eles
escolherao o seu Coordenador(a), e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento e/ou rentincia de qualquer um dos membros efetivos do Conselho
Fiscal, por qualquer motivo, o cargo sera ocupado por um dos suplentes, o que deveré ser decidido em reuniao
ordinaria ou extraordinaria do Conselho Deliberativo.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira do Sindicato;

Il - Examinar e emitir parecer, por escrito, dos balancetes mensais e dos balancetes e balangos anuais
apresentados pelo Coordenador(a) de Financas € Administrag&o,

IV - Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;

V - Propor medidas que visem melhorar o atendimento da gestdo financeira do Sindicato;

VI - Informar o Conselho Deliberativo, por escrito, quando verificar qualquer irregularidade na gestao financeira
do Sindicato.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, semestralmente, com o Coordenador(a) de
Finangas e Administrag@o para examinar a movimentacéo financeira, os registros contabeis, os balancetes
mensais, 0s balangos anuais do Sindicato, e extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador(g)
ou pelo Coordenador(a) de Finangas e Administracao;

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal registrara em livro de atas proprio, as decisdes tomadas em suas reunioes,
juntamente com o registro do parecer por ele dado naquela reunido sobre a movimentagdo financeira, 0s
registros contabeis, balancetes e balangos do Sindicato, devendo as atas levarem as assinaturas dos membros
presentes;

Paragrafo 3° - O quérum necessério para instalar a reunido do Conselho Fiscal € a presenga de, no minimo,
02 (dois) membros efetivos. As deliberagbes serdo aprovadas com pelo menos 02 (dois) votos faveraveis,
tendo o Presidente(a) o direito ao voto de Minerva, quando necessario;

Paragrafo 4° - E facultada a participagéo dos suplentes nas reunices, com direito & voz.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORGAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

SEGAO |
DO PATRIMONIO

Art. 41 - Constituem o patriménio do Sindicato;

| - Os bens méveis e imoveis;

[l - As doagGes de qualquer natureza;

Il - As dotagdes e os legados;

IV - As disponibilidades monetarias: valores em moeda, em deposito bancario com seus respectivos
rendimentos, outros titulos e qualquer outra aplicagdo financeira que o Sindicato tiver.

Paragrafo 1° - O Coordenador(a) de Finangas e Administragdo manteré um livro de patriménio, atualizado
anualmente, com relagdo dos bens do Sindicato, enumerando em ordem crescente os automoveis, 0s
eletrodomésticos e os equipamentos de modo que os nimeros ndo sejam repetidos e que, na alienagdo ou
condenacao de algum bem seja ragistrado a baixa no, livro de patriménio citado o destino do respectivo bem. O
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Livio de Patrimbnio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo Coordenador(a) de Finangas e
Administragéo, pelo Coordenador (a) Geral do SINTRAF e pelo Conselho Fiscal;

Paragrafo 2° - As disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em estabelecimento bancario, em conta
conjunta do Coordenador (a) Geral e o Cocrdenador(a) de Finangas e Administragéo, em titulos garantidos
pelo poder publico ou outro que merega notoria credibilidade, até ser utilizado pelo Sindicato;

Paragrafo 3° - O dirigente sindical, empregado da entidade ou filiado que produzir dano patrimonial culpado ou
doloso, respondera civil e criminaimente pelo ato lesivo;

Paragrafo 4° - No caso de dissolugao do Sindicato o patriménio pagara as dividas legitimas, decorrentes de
sua responsabilidade, sera doado por decisdo da Assembleia a Entidade congénere, a outro Sindicato da
mesma categoria ou de categoria similar ou anexa, ou ainda a qualquer Entidade Sindical profissional de
qualquer grau.

SEGAO Il
DAS RECEITAS

Art. 42 - Constituem-se como receitas do Sindicato;

| - As mensalidades dos associados do Sindicato;

Il - As contribuigdes sindicais legalmente instituidas;

IIl - As rendas decorrentes da utilizag&o do patriménio ou da prestagéo de servigo pelo Sindicato;

IV - Os juros, correcao monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em estabelecimentos
bancarios;

V -Doagoes e legados;

VI - Repasse e/ou doagdes do Poder Publico e Privado.

VIl - Outras rendas legais de qualquer natureza.

Paragrafo 1° - O valor da mensalidade para o associado contribuinte é fixado e modificado pela Assembleia
Geral, cujo item esteja previsto no edital de convocagao da mesma;

Paragrafo 2° - Os valores da receita do Sindicato devem ser utilizados para o pagamento de suas despesas,
autorizadas conforme as determinagdes deste Estatuto, e as sobras aplicadas em estabelecimento bancario, €
ou Cooperativas de Crédito, em operagdes legais que garantam o melhor rendimento e que estejam em
disponibilidade para o cumprimento das obrigagdes da Entidade;

Paragrafo 3° - Cabe ao Coordenador(a) de Finangas e Administragéo o controle do recebimento e do registro
das receitas, zelando para que n&o haja nenhum prejuizo a Entidade.

SEGAO Il
DO ORGAMENTO

Art. 43 - O orgamento anual do Sindicato sera elaborado a partir do Plano Anual de Agéo aprovado pelo

Conselho Deliberativa:
Paragrafo 1° - O orgamento anual deve conter as diretrizes orgamentarias, a previsao das receitas e a

previsdo das despesas;
Paragrafo 2° - O orcamento seré feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice

indexador da inflagdo para manter os valores atualizados monetariamente.
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SEGAQ IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 44 - A prestacdo de contas compreende os balancetes mensais e anuais, a comprovagdo de cada
despesa, conforme a determinagéao deste Estatuto:

Paragrafo 1° - Toda despesa do Sindicato deve ser registrada, com respectivo comprovante, incluindo copia
de cheque ou outras formas praticas de pagamento (Pix, transferéncia eletrénica), nota fiscal, recibo ou outro
documento comprovante;

Paragrafo 2° - O Coordenador(a) de Finangas e Administragéo, com auxilio de colaborador(a) fara o registro
da movimentacéo financeira e no final do més, encaminhara ao Contador da Entidade para a elaboragéo do
balancete mensal;

Paragrafo 3° - O Contador elaborara o balancete e o balango anual a partir dos balancetes mensais;
Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal analisara anualmente, todas as despesas do Sindicato e emitira o seu
parecer sobre os balancetes mensais, registrando-c em ata, em livro préprio;

Paragrafo 5° - O Conselho Fiscal analisara e emitira parecer, registrando-o em ata, sobre os balancetes e os
balangos anuais; '

Paragrafo 6° - Cabe ao Conselhe Deliberativo analisar, aprovar e encaminhar a prestagéo de contas anual do
exercicio anterior para Assembleia Geral Ordinaria analisar e aprovar.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45 - As eleicbes para a renovagdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas em
processo Unico de eleigdo, através de chapas, para um mandato de 04 (quatro) anos em conformidade com
esse Estatuto:

Paragrafo Unico - O Conselho deliberativo sera automaticamente renovado com a posse dos novos dirigentes
eleitos.

Art. 46 - A eleico para a renovagao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias e do prazo minimo de 15 (quinze) dias, antes do término do mandato vigente.

SEGAO I
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 47 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comiss&o Eleitoral composta de 03 (trés)
membros efetivos e seus 03 (trés) suplentes respectivos nominais, eleita em Assembleia Geral Extraordinaria
convogada para este fim, e mais 01 (um) representante de cada chapa registrada;

Paragrafo 1° - Os representantes indicados pelas chapas terdo direito a presenga e a voz nas reunides,
decisdes e atos da Comiss&o Eleitoral, mas nédo terao direito a voto,

Paragrafo 2° - Podera ser eleito para fazer parte da Comissdo Eleitoral o associado em dia com suas
obrigagdes sociais e que tenha participado no minimo de 30% das Assembleias Gerais ocorridas nos Ultimos
02 anos, bem como pessoa atuante nos movimentos sociais;

Paragrafo 3° - A eleigdo da Comiss@o Eleitoral seré feita relacionando os membros efetivos e suplentes, com a
imediata denominacao de seu Coordenador (a);

Paragrafo 4° - A Comiss&o Eleitoral sera assessorada durante o processo eleitoral pela Federacao na qual o
sindicato seja filiado.
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Paragrafo 5° - No ato do registro da chapa, a mesma fara a indicagéo do seu representante para compor a
comisséo Eleitoral;

Paragrafo 6° - E vetada a participagéo na comisséo eleitoral dos membros de qualquer chapa inscrita, exceto
para o representante da chapa, bem como também é vetada a coexisténcia de membros consanguineos ate
2° Grau;

Paragrafo 7° - As decisoes da Comissao Eleitoral serao tomadas pela maioria simples de votos, tendo o seu
Coordenador (a), quando necessério, o voto de Minerva;

Paragrafo 8° - O quorum minimo para instalar a Comissao Eleitoral & de 02 (dois) membros efetivos;
Paragrafo 9° - A extingdo da Comissao Eleitoral se dara com o fim de todos os prazos referentes aos recursos
contra os resultados das eleicdes previstos nos Artigos 94, 95 e 96 desse estatuto;

Art. 48 - O Conselho Deliberativo convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para eleger a Comisséo
Eleitoral, através de edital de convocagéo publicado e afixado na sede do SINTRAF e em locais plblicos da
base territorial deste, em radio ou jornal de circulagdo da base do sindicato, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias e méaximo de 08 (oito) dias da sua realizagao.

SES_SAO 1]
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 49 - O Conselho Deliberativo, respeitando as determinagdes deste Estatuto, aprovara com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da convocagao da elei¢do, o cronograma eleitoral:

Paragrafo 1° - O cronograma eleitoral deve estabelecer:

a) - Dia para convacagao da eleigao;

b) - Periodo (dias) para registro de chapas;

¢) - Periodo (dias) para a votagao.

Paragrafo 2° - O cronograma eleitoral a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo seré apresentado ao mesmo
pela Comisséo Eleitoral, por escrito, pelo menos 05 (cinco) dias antes da reuni&o para sua aprovagao.

Art. 50 - A eleigao sera convocada pela Comiss@o Eleitoral através de edital, a ser afixado no mural do
Sindicato, em sua sede, devendo citar cbrigatoriamente:

a) - Data da realizacao da votacao;

b) - Prazo para registro de chapas e horéarios de funcionamento da secretaria do Sindicato, onde as chapas
serdo registradas com a presenca da Comisséo Eleitoral;

¢) - Prazo para impugnacao de candidaturas;

Paragrafo 1° - No mesmo dia da publicagao do edital no mural do Sindicato a Comissao Eleitoral fara fixar em
locais publicos;

Paragrafo 2° - As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia méaxima de 90 (noventa) dias e minima de 15
(quinze) dias, antes do término do mandato vigente;

Paragrafo 3° - O registro de chapas tera um prazo de 10 (dez) dias, a partir do 5° (quinto) dia da publicagéo do
edital até a 15° (décimo quinto) dia, excluindo o primeiro e incluindo o Ultimo, da publicagéo do edital de
convocagao das eleigoes;

SEGAO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 51 - Podera se candidatar a qualquer dos cargos o agricultor ou agricultora familiar que preencher os

seguintes requisitos:
a) Ser associado contribuinte do Sindicato a pelo menos 02 (dois) anos, no ato de registro de chapas;
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b) Ter participado no minimo de 30% das Assembleias Gerais ocorridas nos (itimos 02 (dois) anos, 0 que
deveré ser atestado por certiddo expedida pela Diretoria Executiva do SINTRAF;
c) Estar em dia com seus deveres de associado;

d) Gozar dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Art. 52 - Sera permitida a reeleicao para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Paragrafo 1° - Aos membros da Diretoria Executiva, nos cargos especificos de Presidente(a), Coordenador(a)
de Secretaria Geral e Organizacdo e Coordenador(a) de Finangas e Administragéo, so sera permitida 01(uma)
reeleicdo, ndo podendo haver para estes cargos um terceiro mandato consecutivo, ainda que haja qualquer
troca de cargos entre 0S mesmos.

Paragrafo 2° - Também para os cargos tratados no paragrafo anterior, apés os 02 (dois) mandatos admitidos
pela possibilidade de 01 (uma) reeleigdo, ndo sera permitida para a gestao subsequente a candidatura para
estes cargos de conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, dos atuais ocupantes dos
referidos cargos.

SEGAO V
DA COMPOSIGAO DE CHAPAS

Art. 53 - As chapas que disputarem as elei¢bes do Sindicato serdo compostas pelos seguintes cargos:
DIRETORIA EXECUTIVA

Coordenador(a) Geral

Coordenador(a) de Secretaria Geral e Organizagdo

Coordenador(a) de Finangas e Administragao

Coordenadora de Mulheres

Coordenador(a) de Juventude

Coordenador(a) de Terceira Idade

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

03 (trés) Membros

CONSELHO FISCAL

03 (trés) Membros Efetivos

03 (trés) Membros Suplentes

Paragrafo 1°- Para garantir registro e concorrer na votagéo a chapa deveré preencher e manter até o fim do
processo eleitoral todas as 15 (quinze) vagas - chapa completa.

Paragrafo 2°- N&o sera permitida entre os 15 (quinze) da mesma chapa a coexisténcia de conjuges e
parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau.

SEGAO VI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 54 - O prazo para o registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados do 5° (quinto) dia até 0 15 (decimo
quinto) dia, excluindo o primeiro e incluindo o Gltimo, apés a publicagdo do edital de convocagao da eleigéo e
devera ser feito na sede do Sindicato na presenga de um dos membros titulares da Comiss&o Eleitoral.

Art. 55 - A chapa seré registrada através de:
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1 - Requerimento de registro de chapa com a nominagao dos candidatos nos cargos da Diretoria Executiva
(efetivos e suplentes) e ao Conselho Fiscal (efetivos e suplentes), constando o local, a data e a assinatura do
candidato responsavel pelo registro da chapa;

2 - Entrega da ficha de qualificagdo de candidalo, juntamente com a fotocopia do CPF e da carteira de
identidade e a certiddo negativa de débitos emitida pela Coordenagdo de Finangas e Administragdo do
SINTRAF, tudo isso para cada um dos(as) 15 (quinze) candidatos(as) da chapa.

Paragrafo 1° - A ficha individual de qualificagao do candidato devera constar os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Numero de CPF e carteira de identidade;

c¢) Data de nascimento;

d) Endereco residencial completo;

e) Enderego em que trabalha;

f) Cargo(s) que ocupa na chapa;

g) Assinatura do Candidato.

Paragrafo 2° - Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, a Comisséo Eleitoral notificara o
representante da chapa, através de declaracdo relacionando as irregularidades identificadas, para que o
mesmo promova a corregao no prazo de 02 (dois) dias Uteis, excluindo o dia da notificagdo, ndo podendo
ultrapassar o prazo final de registro de chapas;

Paragrafo 3° - No ato da entrega, pelo responsavel do requerimento da chapa e dos documentos citados neste
artigo, sera entregue, pelo Presidente da Comiss&o Eleitoral, uma declaragao de registro de chapa;

Paragrafo 4° - As chapas serao numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro,
iniciando pelo numero 1 (um).

Art. 56 - No encerramento do prazo para registro das chapas a Comissdo Eleitoral fara a lavratura da ata
correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos
inscritos.

Art. 57 - No ato de encerramento do prazo de registro de chapas, a Comisséo Eleitoral fara publicar a relagéo
nominal das chapas registradas, através de edital afixado na sede do SINTRAF e declarara em aberto o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para as impugnagoes de chapas ou de integrantes de chapas.

Art. 58 - Ocorrendo rentincia formal do candidato apds o registro da chapa, a Comissao Eleitoral afixara copia
dos pedidos no mural do Sindicato, em sua sede, para conhecimento dos associados:

Paragrafo (inico - A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciados e/ou impugnados podera concorrer,
desde que apresente @ Comisséo Eleitoral, até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do prazo para
defesas e julgamentos das impugnagdes, substitutos para as vagas suficientes para completar novamente a
chapa.

Art. 59 - Encerrado o prazo de registro de chapa sem que tenha havido registrado nenhuma chapa, a
comissao eleitoral dentro de 15 (quinze) dias providenciara nova convocagéo da eleicao:

Paragrafo 1° - Caso a eleicdo seja realizada apds o término do mandato da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal em exercicio, a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos, serdo empossados no prazo de 8 (oito)
dias apos a eleicao.

Paragrafo 2° - O mandato da Diretoria anterior sera prorrogado até a posse da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal eleitos.

Paragrafo 3° - Em caso de inscrigdo de apenas uma Unica chapa, a votag@o podera ser por aclamagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser convocada e presidida pela Comissdo Eleitoral para este fim, com a
votagéo dos presentes aptos para votar.
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SEGAO VIl _
DAS IMPUGNAGOES

Art. 60 - Os candidatos que nao preencherem as condigdes estabelecidas neste Estatuto poderdo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo da relagao
das chapas registradas.

Art. 61 - A impugnagao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida & Comissao Eleitoral, na sede
do sindicato, no horario de funcionamento normal estabelecido para a mesma, nunca fora desse local nem
desse horario, em duas vias, uma para ficar com a Comissdo Eleitoral e a outra via recebera o ciente desta e
ficara com o impugnante.

Paragrafo 1° - No encerramento do prazo para a impugnagdo sera lavrada ata, constando nominal os
impugnantes e os impugnados com respectivo motivo;

Paragrafo 2° - A Comissao Eleitoral ndo podera se omitir de receber as impugnagoes.

Art. 62 - O responsavel da chapa sera notificado, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, da impugnagéo dos
candidatos da sua chapa, pela Comisséo Eleitoral e tera 0 mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir
da notificagdo, para apresentar a defesa, que devera ser dirigida 8 Comissao Eleitoral, na sede do sindicato, no
horério de funcionamento normal estabelecido para a mesma, nunca fora desse local nem desse horério, em
duas vias, uma para ficar com a Comissao Eleitoral e a outra via recebera o ciente desta e ficara com o
representante ou candidato da chapa em agéo de defesa.

Paragrafo Unico - No encerramento do prazo de defesa, a Comisséo Eleitoral lavrarg ata registrando as
defesas apresentadas ou auséncias de defesa.

Art. 63 - Encerrado o prazo de defesa, em 48 (quarenta e oito) horas a Comissdo Eleitoral julgara as
impugnagbes.

Paragrafo 1° - No encerramento do julgamento, a Comiss&o Eleitoral lavrara ata para constar a deciséo
tomada sobre cada impugnagéo e afixara as decisdes no mural do Sindicato, citando os respectivos motivos;
Paragrafo 2° - Julgada procedents a impugnag&o, o candidato impugnado né&o concorrera a eleigao;

Art. 64 - A chapa que tiver candidatos impugnados com procedéncia pela Comiss&o Eleitoral podera substitui-
los no prazo de até 48(quarenta e oito) horas apos publicagéo dos julgamentos da Comissao Eleitoral, nao
podendo concorrer chapa incompleta.

SEGAO VIl
DO ELEITOR

Art. 65 - Podera votar nas eleigdes da Diregdo do Sindicato quem preencher todos os requisitos abaixo
citados:

1 - Gozar dos direitos sociais estabelecidos neste Estatuto,

2 - Apresentar no ato da votagéo o(s) documento(s) de identificagao exigido(s);

3 - Estar com as suas contribuicdes sociais em dia no més que antecede o pleilo eleitoral;

4 - 0 associado podera votar se quitar seu débito com SINTRAF até 10 dias antes da eleigéo;

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva fornecera a Comiss@o Eleitoral a lista de eleitores aptos a votar ate 05
(cinco) dias antes da realizagao do pleito, a qual devera ser afixada no dia da eleicao em locais proximos das
urnas,

Paragrafo 2° - A lista de associados aptos a votar deve relacionar os associados em ordem alfabetica.
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SEGAO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 66 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

1 - Uso de cédulas contendo todas as chapas registradas;

2 - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

3 - Verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
4 - Emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto.

SEGAO X
DA CEDULA UNICA

Art. 67 - A cédula unica contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco e pouco
absorvente, com tinta preta e tipos uniformes:

Paragrafo 1° - A cédula Gnica poderéa ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

Paragrafo 2° - Acima e ao centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos de
Diretoria Executiva (efetivos e suplentes) e do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) de cada chapa inscrita
havera um retangulo com o nimero de ordem da respectiva chapa, onde o eleitor assinalara a sua escolha.

SEGAO XI
DAS MESAS COLETORAS

Art. 68 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um Coordenador (a)
indicado pela Comissdo Eleitoral e mesarios indicados paritariamente pelas chapas, designados; pala
Comisséo Eleitoral até 48 (quarenta e oito) horas antes da votagéo.

Paragrafo 1° - Cada chapa concorrente fomecera a Comiss@o Eleitoral, nomes de pessoas idoneas para
composicao das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias em relagdo a data da
realizagdo da votagao,

Paragrafo 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras, a critério da Comissao Eleitoral, na sede do Sindicato,
nas Comunidades Rurais ou Distritos, e nas mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pre-
estabelecido;

Paragrafo 3° - Os trabalhadores de cada mesa coletora poderéo ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas, escolhidos entre os associados, na proporgdo de um fiscal para cada chapa inscrita, por urna.

Art. 69 - Nao poderdo ser nomeados como coordenadores das mesas coletoras:
1 - Os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
2 - Os membros da administragao do Sindicato.

Art. 70 - Os mesarios poderéo substituir o Coordenador (a) da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade no processo eleitoral

Paragrafo 1° - Todos os membros da mesa coletora dever&o estar presentes no ato da abertura, durante e no
encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior;

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o coordenador (a) da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos depois da
hora determinada para inicio da votagdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesério, e na falta ou
impedimento deste, o segundo mesério e assim sucessivamente;
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Paragrafo 3° - A maioria dos membros presentes da Comissdo Eleitoral designara dentre as pessoas
presentes, e observado os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessarios para
complementarem a mesa.
SEGAO XII
DA VOTAGAO

Art. 71 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao, os membros de
cada mesa coletora verificarao se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher 0s votos,
providenciando, o Coordenador(a) da mesa, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 72 - Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o Coordenador(a)
da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 73 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 06 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao.

Art. 74 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados
pelas chapas concorrentes no pleito e, durante o tempo necessério para sua votagao, o eleitor:

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a Direcao da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Comisséo Eleitoral.

Art. 75 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentac@o a mesa coletora, depois de identificado,
assinara a lista de eleitores na cabine indevassavel, apos assinalar o retngulo proprio da cédula da chapa de
sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora:

Paragrafo 1° - O eleitor analfabeto pora a sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu rogo um
dos mesarios;

Paragrafo 2° - Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que Ihe foi entregue;

Paragrafo 3° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer
seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme determinado, n&o poderéa votar, anotando-
se ocorréncia na ata.

Art. 76 - Os eleitores, cujos votos forem impugnados e os associados, cujos nomes nao constarem da lista de
eleitores, votardo em separado:

Paréagrafo Gnico - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

1 - O Presidente da mesa entregaré ac eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenca da mesa, nele
coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

2 - O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

3 - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 77 - Sao documentos validos para a identificagéo do eleitor:

1 - Carteira Social do Sindicato;

2 - Carteira de Identidade ou outro documento com foto

Paragrafo Gnico - Quem n&o constar na lista de eleitores e apresentar a Carteira Social do Sindicato,
demonstrando ser associado, estar quites com a entidade, e ter quitade dentro do prazo estabelecido pela
requlamentagdo do processo eleitoral, podera votar em separado.
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Art. 78 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados em voz alta e fazer entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagéo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor:

Paragrafo 1° - Caso n&@o haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos;

Paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos da votagao, a urna sera lacrada com a posicéo de tiras de papel sulfite
e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais;

Paragrafo 3° - Em seguida o Coordenador(a) fara lavrar ata que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados
em condi¢des de votar, o nlimero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o Coordenador(a) da mesa coletora
fara entrega ao presidente da Comiss&o Eleitoral, mediante recibo de todo material utilizado durante a votacéo.

SEGAO XIlI
DA MESA APURADORA

Art. 79 - A sess&o eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sindicato ou algum outro local, mais amplo
e de facil acesso ao critério da Comissao Eleitoral, quando a eleigao for realizada em votagao por urnas, com
voto secreto, quando inscrita mais de uma chapa. Cada mesa de apuragéo tera um(a) Coordenador(a) e 02
(dois) mesarios(as), designados pela Comissao Eleitoral e divulgados até 02 (duas) horas antes da votacao, os
quais receberéo as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e
urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios(as) e fiscais:

Paragrafo tnico - A mesa apuradora podera requerer escrutinadores(as) indicados em igual nimero pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento por fiscais na propor¢ao de um(a) por chapa
para cada mesa.

SECAO XIV
DO QUORUM

Art. 80 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votagdo mais de
50% (cinquenta por cento) dos eleitores, excetuando-se os aposentados e pensionistas, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das umas e contagem dos votos:

Paragrafo tnico - Os votos em separado, desde que decidido sua apuragao, serao computados para efeito de
quoérum.

Art. 81 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Coordenador(a) da mesa apuradora
encerrara a eleigao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida a Comisséo
Eleitoral para que esta determine num prazo de 15 (quinze) dias nova votagao.

Paragrafo primeiro - A nova votagdo sera valida com qualquer nimero de eleitores observada as mesmas
formalidades da primeira.

Paragrafo Segundo: Para o caso de inscrigdo de apenas uma Unica Chapa, e a Eleigdo ser realizada através
de Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira chamada, sera exigido o quorum constante no art. 84, e em
segunda chamada, meia hora apds, a votagao sera valida com qualquer nimero de eleitores.

SEGAO XV
DA APURAGAO

Art. 82 - Contadas as cédulas da urna, o Coordenador(a) verificara se o nimero coincide com o da lista de

votantes:



Paragrafo 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista,
far-se-a a apuragao;

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-& a apuragac,
mas o resultado so seré vélido se o nimero de cédulas a mais for inferior & diferenga entre as duas chapas
mais votadas;

Paragrafo 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a

urna sera anulada;

Paragrafo 4° - A admiss&o ou rejeigao dos votos colhidos em separado sera decidida pela Comissao Eleitoral,
depois de ouvir as chapas concorrentes e verificar as determinagdes deste Estatuto;

Paragrafo 5° - Apresentando a cédula, qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 83 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou
cédulas, deveréo estas serem conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral ate
decisao final.

Paragrafo (nico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cedulas apuradas, sob guarda do
Coordenador(a) da mesa apuradora, até proclamagao final de assegurar eventual recontagem de votos,

Art. 84 - Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuragao:
Paragrafo Gnico - qualquer protesto devera ser feito por escrito e anexado a ata de apurago;

SEGAO XVI
DO RESULTADO

Art. 85 - Finda a apuragdo, o Coordenador(a) da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver o
maior nimero de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1° - Na ata constara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) O local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos representantes
componentes;

¢) O resultado de cada urna apurada, especificando-se nimero de votantes, sobrecartas, cédulas, votos
atribuidas cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragao;

f) Apresentacdo ou n3o de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.

Paragrafo 2° - A ata sera assinada pelo Coordenador(a), demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se

o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 86 - Em caso de urna anulada, se o nimero de votos desta for superior a diferen¢a entre as duas chapas
mais votada n&o havera proclamagéo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada a votagéo suplementar
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscrito aos eleitores constantes da lista de votagao da uma
correspondente.

Art. 87 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova votagéo no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.
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SEGAO XVII
DOS RECURSOS

Art. 88 - Qualquer chapa concorrente poderé interpor junto & Comissao Eleitoral recursos contra os resultados
das eleicdes, na sede do sindicato, no horério de funcionamento normal estabelecido para a mesma, nunca
fora desse local nem desse horario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do momento da
declaragdo do resultado da votagéo pela referida Comisséo.

Art. 89 - O recurso devera ser dirigido e entregue & Comissao Eleitoral, em duas vias contra recibo.

Art. 90 - Protocolado o recurso, cumpre @ Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao protocolo eleitoral e
encaminhar ao recorrido a segunca via em até 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, o qual ter 48 (quarenta
e oito) horas para apresentar sua defesa,

Art. 91 - Findo o prazo estipuledo no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Comissao devera proferir sua decisao em até 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 92 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ac
Sindicato antes da posse.

Art. 93 - Os prazos constantes dessa segao serdo computados excluindo os dias do comego e incluindo o do
vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

SEGAOQ XVIII
DISPOSIGOES ELEITORAIS FINAIS

Art. 94 - A Comissao Eleitoral incube organizar o processo eleitoral que ficaré & disposigéo dos associados
para consulta, mediante requerimento, devendo ter as seguintes pegas:

- Edital de convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigéo da Comisséo Eleitoral,

- Ata da Assembleia que elegeu a Comissao Eleitoral;

- Cronograma eleitoral aprovado pelo conselho deliberativo e respectiva comunicagao a Comissao Eleitoral;
- Edital de convocagao das eleigoes;

- Copias dos requerimentos de registros de chapas;

- Edital de publicagdo das chapas inscritas;

- Lista dos eleitores;

- Expediente relativo & composicéo das mesas eleitorais;

- Lista de votantes;

10 - Atas dos trabalhos eleitorais;

11 - Exemplar da cédula Unica;

12 - Impugnagdes, recursos e defesas;

13 - Resultados da eleigao;

14 - Ata de posse da chapa eleita

Lo~ WN =

Art. 95 - A posse dos eleitos ocorrera no espago de tempo compreendido entre a publicagéo do resultado da
eleicao e o término do mandato vigente.

Paragrafo 1° - Cabe ao Conselhc Deliberativo definir a data, a hora e o local da posse;

Paragrafo 2° - O inicio da posse da Direg&o marca o fim do mandato e o inicio do mandato da Diregao Eleita;
Paragrafo 3° - A posse seré efetuada pela Comissao Eleitoral ou pela Federagéo estadual na qual o SINTRAF
seja filiado, que registrara o termo de posse assinado pelos eleitos e a ata de posse;



Paragrafo 4° - Os candidatos eleitos para a Diregdo Executiva (efetivos e suplentes) e para o Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes) ao serem empossados nos seus respectivos cargos, estardo automaticamente
empossados no Conselho Deliberativo.

Art. 96 - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, 10% (dez
por cento) dos associados em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagao de uma Assembleia
Geral Extraordinaria, para eleicdo de uma Junta Administrativa, que tera a incumbéncia de administrar o
Sindicato, convocar e fazer acontecer as eleiges no prazo de S0 (noventa) dias, obedecidos 0s preceitos
contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI

DO ABANDONO DE FUNGAO, DA PERDA DO MANDATO,
DA VACANCIA, DAS SUBSTITUIGOES E DAS LICENGAS

SEGAO | )
DO ABANDONO DE FUNGAO

Art. 97 - Considera-se abandono de fung@o quando seu ocupante deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justo motivo e/ou ausente-se de seus afazeres sindicais, por um
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se ao Conselho Deliberativo:

Paragrafo 1° - As reunides referidas no caput deste artigo deverdo ser convocadas por oficio entregue e
protocolado aos exercites de cargos no prazo minimo de 03 (trés) dias antes das reunides;

Paragrafo 2° - A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a respectiva instancia na qual o
justificante exerga o cargo;

Paragrafo 3° - Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

SECAQ Il
DA PERDA DO MANDATO

Art. 98 - Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes casos:
01 - Malversacao ou dilapidagéo do patriménio social,

02 - Ndo cumprimento das determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo anico - O Conselho Deliberativo deliberara sobre perda de mandato do dirigente enquadrado neste
artigo, salvo o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral. O recurso interposto tera efeito
suspensivo até o julgamento definitivo da Assembleia Geral.

SEGAO Il
DA VACANCIA

Art. 99 - A vacancia do cargo sera declarada nas hipoteses de:
01 - Abandono de fungao;

02 - Renuncia do exercente;

03 - Perda do mandato;

04 - Falecimento.

21




Art. 100 - Toda e qualquer vacancia de cargo sera declarada pelo Conselho Deliberativo em reunido ordinaria
ou extraordinaria.

Paragrafo Unico - A vacancia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos apresentada a respectiva carta de rentncia a Diretoria Executiva.

SEGAO V
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 101 - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o Conselho
Deliberativo por aprovacdo de % (trés quartos) dos seus membros indicara entre os suplentes o(s)
respectivo(s) membro(s) que passara (&o) a exercer o(s) respectivo(s) cargos(s) vago(s).

Paragrafo 1° - Ndo havendo a aprovagdo de % (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo a
decisdo sera levada a Assembleia Geral;

Paragrafo 2°- O Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral Extraordinaria para eleger e preencher os
cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

SEGAO V
DAS LICENGAS

Art. 102 - E garantido ao membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o direito & licenga temporaria do
exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos.

01 - Para candidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal,

02 - Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federagdo, Confederagao e Central Sindical que o
Sindicato & filiado;

03 - Para licenga maternidade;

04 - Para fratamento de salde do dirigente ou pessoa de sua familia;

05 - Em outros casos aprovados por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O periodo da licenga deve coincidir com o motivo e os objetivos da licenga;

Paragrafo 2° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a necessidade da substituicao temporaria ao dirigente
licenciado na forma deste artigo;

Paragrafo 3° - Nos casos de substituicio temporaria nos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o
Conselho Deliberativo indicara entre os suplentes da respectiva instancia o substitutivo temporario ao dirigente
licenciado, para o periodo da respectiva licenca.

CAPITULO VilI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 103 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 104 - Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo, salvo recurso a

Assembleia Geral.
Paragrafo Gnico - A dissolugdo da entidade ocorrera mediante convocagdo de Assembleia Geral para este

fim, com presenca de 2/3 (dois tergos) do quadro social em dia com suas obrigagdes, € com aprovacao da
maioria qualificada dos presentes.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 105 - A reforma do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderéa ser procedida em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, respeitadas as determinagoes destes estatutos, tendo
presenca de no minimo 30% (trinta por cento) dos associados em dia.

Art. 106 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da
Entidade.

Art. 107 - Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao em Assembleia Geral.

Sarandi/RS, 26 de Julho de 2022.

5:57//"’7/’/

EdervalOsmar Lauer
Advogado inscrito na OAB/RS 83.008
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