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Lei Municipal n°® 433, de 13 de Novembro de 2001.
(atualizado até 01 de julho de 2014)

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
institui o respectivo quadro de cargos e vencimentos e d& outras
providéncias.

ROBERTO CARLOS BARBIAN, Prefeito Municipal de Barra Funda, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
gque a Camara Municipal aprovou e Ele promulga e sanciona a seguinte,

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Pablico Municipal.

Art. 2°  Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e érgdos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares dos
cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il — Professor o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de docéncia;

IV — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia;

V — Func¢des de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Puablico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracéo condigha e condi¢cdes adequadas de trabalho;

Il —a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periddicas.



Secao |l
Da Estrutura da Carreira

Subsecéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo e estruturada em 6 classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagéo do servi¢o publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacado prépria, nimero certo e remuneracao
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacao infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por area
de atuagéo, exigida:

| — para a area 1 — formacédo de nivel médio, na modalidade Normal, ou curso
superior, de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC, para atuar
na educacdao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il — para a area 2 - formagédo em curso superior de Licenciatura Plena ou outra
graduacgdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacdo pedagogica nos termos da legislagdo vigente, reconhecido pelo
MEC, para atuar nos anos finais do ensino fundamental.

§ 5° Constitui requisito para ingresso por concurso publico no cargo de Pedagogo:

I — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura e pés-graduacdo especifica
nas areas de Supervisdo Escolar, Orientacdo Escolar e Administracdo Escolar;

Il — experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 6° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel
correspondente a habilitagcdo do candidato aprovado.

e §4°alterado pela Lei Municipal n® 813, de 28 de junho de 2011.
¢ Redacdo do caput alterada pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.

Subsecéo Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogé&o da carreira do titular de cargo de
magistério e sdo designadas pelas letras de A a F.

Paragrafo unico - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgéo
decrescente, da inicial a final.

¢ Redacdo do caput alterada pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.
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Art. 6° Os niveis referentes a habilitacao do titular de cargo da Carreira séo:

| —para o cargo de Professor

Nivel 1 —formacéo em nivel médio, ha modalidade normal

Nivel 2 — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a &reas especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos
termos da legislacéo vigente

Nivel 3 —formacéo em nivel de pés-graduacéo, em cursos na area de educacdo, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

Il —para o cargo de Pedagogo:
Nivel 3 —formacédo em nivel de pos-graduacéo especifica posterior a outra licenciatura
plena, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

8§ 1° A mudanca de nivel & automatica e vigorara a partir do més seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

§ 2° O nivel é pessoal ndo se altera com a promocao.

e 8§ 1%alterado pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.

Secéo Il
Da Promocéo

Art. 7°  Promocgédo é a passagem do titular de cargo da carreira de uma classe para
outra imediatamente superior.

8 1° A promocao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificacdo
em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da carreira.

§ 2° A promocdo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de cinco
anos de efetivo exercicio.

8§ 3 ° Para o titular de cargo de professor, o intersticio para promocao deve ser
cumprido na funcéo de docéncia, ressalvado o exercicio das fun¢des de direcdo e vice-direcao
de unidades escolares.

8 4° A avaliacdo de desempenho e qualificagdo sera realizada anualmente, enquanto a
avaliacdo de conhecimentos ocorrera a cada cinco anos.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliacdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promocodes.

§ 6° A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangera, além
de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

§ 7° A pontuacdo para promocao sera determinada pela média ponderada dos fatores a
gue se refere o § 1°, tomando-se:

| —a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso 4

Il —a média aritmética das avaliagfes anuais de qualificagdo, com peso 3

lll —a avaliacdo de conhecimentos, com peso 3



§ 8° As promocdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Professor, passando a vigorar no exercicio seguinte.

Secéo IV
Da Qualificacao Profissional

Art. 8° A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
€ a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacéo, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico
e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 9° A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas funcbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, definida no regulamento de promogoes.

Secéo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| —vinte horas semanais;

Il —quarenta horas semanais;

lIl — vinte e quatro horas semanais.

8§ 1° na composicao da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois
tercos) para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos. As demais serdo
destinadas para outras atividades, as quais incluem preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulacao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdégica
da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em funcdo docente inclui 13h e
20min para a fung¢é@o docente e 6h e 40min para demais atividades, das quais o minimo de
duas horas serdo destinadas a trabalho coletivo, duas horas em ambiente de preferéncia do
professor e as restante desenvolvidas na escola.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do professor em funcdo docente inclui 26h
e 40min para a funcdo docente e 13h e 20min para demais atividades, das quais 0 minimo de
quatro horas seréo destinadas a trabalho coletivo, quatro horas em ambiente de preferéncia do
professor e as restante desenvolvidas na escola.

§ 4° A jornada de vinte e quatro horas semanais do professor em fungdo docente inclui
16h para a funcdo docente e 8h para demais atividades, das quais 0 minimo de duas horas
serdo destinadas a trabalho coletivo, duas horas em ambiente de preferéncia do professor e as
restante desenvolvidas na escola.

8 5° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

e §10° 2° 3¢ 4° alterados pela Lei Municipal n° 930, de 01 de julho de 2014.
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Art. 11. O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou funcado publica, podera ser convocado para prestar servico
em regime suplementar, até o0 maximo de vinte horas semanais, para substituicdo temporaria
de professores em funcdo docente, nos seus impedimentos legais e por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocacao de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia,
deverd ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

§ 2° A convocagdo dar-se-a4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel
correspondente & habilitagdo do convocado.

Secéo VI
Da Remuneracéo

Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 12. A remuneracdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento

relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo de
professor, 20 horas semanais, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagao.

e Paragrafo Unico alterado pela Lei Municipal n°® 930, de 01 de julho de 2014.

Subsecéo Il
Das Vantagens

Art. 13. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fara jus as seguintes
vantagens:
| — gratificacbes:

a) pelo exercicio de dire¢céo ou vice-direcao de unidades escolares;

b) pelo exercicio de docéncia em sala multifuncional, ou em sala regular com
alunos portadores de necessidades especiais comprovadas mediante laudo
médico de especialista da deficiéncia alegada pelo representante legal
(deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, surdez, surdo cegueira, transtorno
globais do desenvolvimento e altas habilidades) de acordo com a legislacdo
federal vigente;

c) pelo exercicio de atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na
educacdo bésica, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecao,
supervisao e orienta¢do educacional.

Il — adicionais:
a) por tempo de servico

Paragrafo Unico. - As gratificac6es ndo sdo cumulativas.

e Letrab doInciso | alterada pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.
e Letra c do Inciso | inserida pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.
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Art. 14. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo (GD) de unidades escolares observara
a tipologia das escolas e correspondera ao seguinte percentual do vencimento basico:

| - GD1-30% - paraescolas com até 60 alunos

Il — GD 2 —50% - para escolas de 61 a 360 alunos

Il —GD 3 — 70% - para escolas com mais de 360 alunos

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
corresponderd a 50 % da gratificacdo devida a dire¢éo correspondente.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de atividades de suporte pedagogico direto a
docéncia de unidades escolares correspondera a 50% da gratificacdo devida a direcéo
correspondente.

e Incisos |, Il e lll alterados pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.
e 8§ 2%inserido pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.

Art. 15. A gratificac@o pelo exercicio de docéncia na sala multifuncional ou sala regular
com alunos portadores de necessidades especiais (deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual,
surdez, surdo cegueira, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades),
correspondente a 50 % do vencimento basico, enquanto permanecer nessa situacdo e sera
proporcional ao tempo que o profissional permanecer com 0s alunos.

8§ 1° A docéncia na sala multifuncional devera ser exercida preferencialmente por
Professor Especializado em Educacéo Especial.

§ 2° A gratificagdo acima ndo serd cumulativa, independentemente do numero de
alunos atendidos.

e Redacdo do caput alterada pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.
e 8§ 1°%e 2°%inseridos pela Lei Municipal n°® 930, de 01 de julho de 2014.

Art. 16. O adicional por tempo de servico sera equivalente a 1 % (um por cento) do
vencimento basico da carreira por um ano de efetivo exercicio.

Subsecéo I
Da Remuneracéo pela Convocacdo em Regime Suplementar

Art. 17. A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira e dar-se-a na
classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do convocado.

Subsecéo IV
Da Tabela de Pagamento dos Cargos e Gratificacfes

Art. 18. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e as Gratificagbes de
Direcao e Vice-Direcdo bem como dos niveis e classes, serdo obtidos através da multiplicacédo
dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Vencimento Béasico da Carreira do
Magistério, conforme segue :



| — Cargos de Provimento Efetivo

Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
A 1.00 1.60 1.80
B 1.05 1.65 1.85
C 1.10 1.70 1.90
D 1.15 1.75 1.95
E 1.20 1.80 2.00
F 1.30 1.90 2.10

Il — Gratificagbes de Direcéo e Vice-Direcéo

GRATIFICACOES DIRECAO VICE-DIRECAO SUPORTE PED.
GD1 0.30 0.15 0.15
GD 2 0.50 0.25 0.25
GD 3 0.70 0.35 0.35

e Quadros | e ll alterados pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014.

Art. 19. E fixado em R$ 852,10 (oitocentos e cingiienta e dois reais e dez centavos) o
valor do vencimento basico mensal para classe A, nivel 1, da carreira do magistério publico
municipal para 20 horas semanais.

Paragrafo Unico. - E fixado em R$ 1.022,64 (um mil e vinte e dois reais e sessenta e
guatro centavos) o valor do vencimento basico mensal para classe A, nivel 1, da carreira do
magistério publico municipal para 24 horas semanais.

e Paragrafo Unico acrescentado pela Lei Municipal n°® 813, de 28-06- 2011

Secéo VI
Das Férias

Art. 20. O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera de:

| —quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em funcdo docente
Il —trinta dias, para os demais profissionais da educacédo sem funcéo docente

§ 1° - As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° Ao titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ingressante até a
primeira quinzena do més de marco, ter4d antecipado as férias, a fim de atender as
necessidades didatico-administrativas do estabelecimento de ensino.

e 8 2°com redacdo dada pela Lei Municipal n° 482, de 14-11-2002.



Secéo VI
Da Cedéncia ou Cessédo e Permutas

Art. 21. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a
disposicdo de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

§ 3° A permuta é o ato pelo qual o titular do cargo de carreira é substituido por outro
profissional equivalente das esferas municipal, estadual e federal, mediante interesse da
Administracao.

| — Os servidores continuardo a ser remunerados pelos entes aos quais estdo
legalmente vinculados, cabendo ao ente que recebeu o servidor em permuta, controlar a
efetividade e apresentar os relatdrios correspondentes.

Il — A permuta podera ser desfeita pelo Executivo Municipal, se presente 0 interesse
publico, ou pelas partes permutadas, por requerimento.

e 8 3%eIncisos | e |l inseridos pela Lei Municipal n® 930, de 01 de julho de 2014

Secéo IX
Da Contratacdo Emergencial

Art. 22. Em caso de contratacdo emergencial, para fins de pagamento, se utilizara o
salario basico da classe A, do nivel em que o Municipio necessitar.
e Secdo IX modificada pela Lei Municipal n°® 930, de 01 de julho de 2014.

_ CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdao |
Da Implantacdo do Plano de Carreira

Art. 23. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o seguinte:

IR o (0] 1S 0 T 25
Il - Pedagogo: Supervisor Escolar — ......ccccceeeeiiiieeeeeee 01
Orientador ESCOlar.........cccccveeeeiiiiiiiiiieee e 01
Administrador Escolar................cccccceeeeeinenn. 01
[Il — Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental....................... 13

¢ Inciso Ill acrescentado pela Lei Municipal n°® 813, de 28 de junho de 2011
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e Inciso Il alterado pela Lei Municipal n° 840, de 14 de fevereiro de 2012
e Inciso Il alterado pela Lei Municipal n° 876, de 13 de fevereiro de 2013
e Inciso Il alterado pela Lei Municipal n° 918, de 25 de fevereiro de 2014

Art. 24. O primeiro provimento dos cargos da carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, que optardo, por
ocasido do reenquadramento, pela area de atuacdo, atendida a formagdo necesséria nos
termos do artigo 4°, § 4° desta lei.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da
posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remuneracgao decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior
a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a
diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° Por inexisténcia do cargo de pedagogo no plano de carreira vigente, poderéo ser
enquadrados neste cargo os atuais ocupantes de cargo de professor que possuem a formacao
necessaria nos termos do artigo 4°, § 5° desta lei.

Secéo Il
Das Disposi¢des Finais

Art. 25. E considerado em extingdo o Quadro do Magistério Publico Municipal, criado
pela Lei n® 071/94, ficando desde ja extintos 0s cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
criado pela Lei n° 071/93 sé&o considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 26. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo ser
enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de quatro anos da publicacéo desta
Lei.

Art. 27. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no art. 21, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderéao
ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 4°, § 4°,

Art. 28. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do professor na funcdo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adocé&o do disposto no art. 11.

Art. 29. O exercicio das fun¢cdes de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois
anos de docéncia.

Paragrafo Unico. - O exercicio das funcBes de direcdo e vice-direcdo de unidades
escolares € reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com
possibilidade de convocacdo em regime suplementar.



Art. 30. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderédo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
gquando nédo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 31. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da carreira por
ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 32. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog¢8es do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢camento.

Art. 34. Ficarevogada a Lei Municipal n® 382/01, a contar de 01 de janeiro de 2002.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Funda, em 13 de Novembro de 2001.

ROBERTO CARLOS BARBIAN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALEXANDRE ELIAS NICOLA
Secretério de Administracao
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DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo de nivel médio, na modalidade Normal, ou curso superior, de Licenciatura
Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC, para atuar na educagéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, e formacdo em curso superior de Licenciatura Plena ou
outra graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica nos termos da legislacdo vigente, reconhecido pelo MEC, para
atuar nos anos finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:

1. Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINACAO DO CARGO

PEDAGOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de licenciatura plena com pdés-graduacdo especifica em
Supervisdo Escolar, Orientacdo Escolar e Administracdo Escolar.
Experiéncia minima de dois anos ha docéncia.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacado
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.
2.

oo hw

N

10.

11.

12.

Coordenar a elaboracgéo e execucgédo da proposta pedagoégica da escola.
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execucéo da proposta pedagodgica da escola.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino.
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DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo de nivel médio, na modalidade Normal, ou curso superior, de Licenciatura
Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC, para atuar na educacdao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar integralmente dos periodos dedicados a formacéo
continuada; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacao; promover horario para repouso; zelar pela seguranca e protecéo
das criancas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas; comunicar aos
pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; apurar a freqiiéncia diaria das criancas; conhecer e
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; realizar atividades ludicas e pedagdgicas
que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das
criancas; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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